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REGULAMENTO DA OFERTA DE BENEFICIO — DESCONTO DE 60% NA PRIMEIRA
PARCELA E DESCONTO PROMOCIONAL, CONFORME TIPO DE INGRESSO, A
PARTIR DE FEVEREIRO A JUNHO DE 2027, INCIDENTE SOBRE O VALOR INTEGRAL,
ATE O FINAL DO CURSO

ANTECIPAGAO 2027/1

CAMPANHA COMERCIAL - 198

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA E EDUCAGAO - FAESA, inscrita no CNPJ sob o n°
27.014.042/0001-38, inscricdo estadual isenta, com sede na Av. Vitéria, n® 2.220, Monte Belo,
Vitéria/ES, CEP 29.053-360, mantenedora do Centro Universitario Espirito-Santense e
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL DE VITORIA - AEV, inscrita no CNPJ sob o n°
32.478.380/0001-60, inscricao estadual isenta, com sede na Rodovia Serafim Derenzi, n°
3.115, Sao Pedro, Vitéria/ES, CEP 29.030-026, mantenedora do Centro Universitario FAESA,
concedem aos candidatos aprovados no processo seletivo de 2027/1, que se enquadrarem
no presente REGULAMENTO, o beneficio descrito a seguir, conforme condigbes abaixo:

1. OBJETO

1.1 O objeto do presente regulamento consiste na concessao de desconto de 60% (sessenta
por cento) na primeira parcela da semestralidade de 2027/1, calculado sobre o valor integral
praticado em 2026/2. Nas demais parcelas da semestralidade, sera concedido desconto de
conforme o tipo de ingresso, valido até a concluséo do curso.

1.2 Para efeito de calculo da semestralidade de 2027/1, o valor integral considerado sera o
mesmo praticado no semestre 2026/2.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 O beneficio sera concedido ao candidato que se matricular na FAESA no periodo de
10/09/2026 a 09/10/2026, para o semestre de 2027/1, utilizando a pontuagao da redagao do
ENEM de um dos ultimos 10 (dez) anos, para ingresso via ENEM, ou sendo portador de
diploma, para ingresso via Segunda Graduacéo.

2.1.1 O candidato podera utilizar a pontuagao da redacdo do ENEM na condi¢ao de treineiro,
desde que comprove a conclusao do ensino médio.

2.1.2 O beneficio sera valido exclusivamente para o candidato que estiver realizando o
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primeiro ingresso na instituicdo ou estiver se matriculando em um curso diferente do seu

primeiro ingresso, caso o candidato ja tenha realizado o cancelamento, trancamento ou
evasao da matricula em curso anterior.

2.1.3 O candidato nao podera ter débitos com a FAESA e/ou a AEV, ainda que parcelados.
2.2 O beneficio ndo sera valido para candidatos que ingressarem por transferéncia externa.
2.3 Para que o beneficio seja concedido, sera necessario que a respectiva turma do 1°
periodo atinja o numero minimo de 25 (vinte e cinco) alunos matriculados.

3. DO BENEFiIcCIO
3.1 O candidato que ingressar na Instituicado de Ensino, conforme o item 2.1, sera beneficiado
com o0s seguintes descontos:

Tipo de ingresso ENEM:

- 60% (sessenta por cento) de desconto, sob o valor integral praticado em 2026/2, na primeira
parcela da semestralidade de 2027/1;

- Desconto de até 60% (sessenta por cento) de fevereiro/2027 até o final do curso, conforme
Tabela 1;

- Exclusivamente o beneficio concedido para o primeiro semestre de 2027 (2027/1) sera
calculado tendo como base o valor integral praticado em 2026/2 (conforme tabela 3);

- Todos os descontos de 2027/2 em diante incidirdo sobre o valor integral das parcelas da
semestralidade praticado a época, ou seja, com os reajustes previstos na legislagéo vigente
e no Contrato de Prestacao de Servigcos Educacionais.

TABELA 1 — Desconto ENEM (redacao)

TIPO DE INGRESSO ENEM

PONTOS ENEM REDACAO | % DESCONTO MENS. JANEIRO 2027 % DESCONTO FEV/2027 ATE FINAL DO CURSO

500 - 700 50%
701 - 900 60% 55%
Acima de 901 60%
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Tipo de ingresso Segunda graduagao:
- 60% (sessenta por cento) de desconto, sob o valor integral praticado em 2026/2, na primeira

parcela da semestralidade de 2027/1;

- Desconto de até 70% (Setenta por cento) de fevereiro/2027 até o final do curso, conforme
Tabela 2;

- Exclusivamente o beneficio concedido para o primeiro semestre de 2027 (2027/1) sera
calculado tendo como base o valor integral praticado em 2026/2 (conforme tabela 3);

- Todos os descontos de 2027/2 em diante incidirdo sobre o valor integral das parcelas da
semestralidade praticado a época, ou seja, com os reajustes previstos na legislagéo vigente
e no Contrato de Prestacao de Servigcos Educacionais.

TABELA 2 — Desconto Segunda Graduacao

TIPO DE INGRESSO SEGUNDA GRADUAGAO

CAMPUS/ TURNO % DESCONTO MENS. % DESCONTOFEVA % DESCONTO A PARTIR DE JAN/2028
UNIDADE JANEIRO 2027 DEZ/2027 ATE O FINAL DO CURSO
VITORIA Administracdo M 60% 50% 50%
VITORIA Administragdo N 60% 50% 50%
VITORIA Ciéncias Contébeis M 60% 50% 50%
VITORIA Ciéncias Contdbeis N 60% 50% 50%
VITORIA Tecndlogo Financeiro N 60% 50% 50%
VITORIA Tecnélogo Marketing N 60% 50% 50%
VITORIA Tecndlogo Recursos Humanos N 60% 50% 50%
VITORIA Tecndlogo Processos Gerenciais N 60% 50% 50%
VITORIA Arquitetura e Urbanismo M 60% 60% 60%
VITORIA Arquitetura e Urbanismo N 60% 60% 60%
VITORIA Design de Moda M 60% 50% 50%
VITORIA Design Grafico M 60% 50% 50%
VITORIA Design Grafico N 60% 50% 50%
VITORIA Direito M 60% 50% 50%
VITORIA Direito N 60% 50% 50%
VITORIA Enfermagem M 60% 50% 50%
VITORIA Enfermagem N 60% 50% 50%
VITORIA Engenharia Civil M 60% 70% 70%
VITORIA Engenharia Civil N 60% 70% 70%
VITORIA Engenharia da Computagdo M 60% 70% 70%
VITORIA Engenharia da Computagdo N 60% 70% 70%
VITORIA Engenharia de Produgdo M 60% 70% 70%
VITORIA Engenharia de Produgdo N 60% 70% 70%
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VITORIA Engenharia de Software M 60% 70% 70%
VITORIA Engenharia de Software N 60% 70% 70%
VITORIA Engenharia Mecanica M 60% 70% 70%
VITORIA Engenharia Mecanica N 60% 70% 70%
VITORIA Medicina Veterinaria M 60% 50% 50%
VITORIA Medicina Veterindria N 60% 50% 50%
VITORIA Odontologia I 60% 50% 50%
VITORIA Psicologia M 60% 50% 50%
VITORIA Psicologia N 60% 50% 50%
VITORIA Jornalismo M 60% 50% 50%
VITORIA Publicidade e Propaganda M 60% 50% 50%
VITORIA Publicidade e Propaganda N 60% 50% 50%
VITORIA Ciéncia da Computagdo M 60% 50% 50%
VITORIA Ciéncia da Computagdo N 60% 50% 50%
VITORIA Sup. Tec. em Andlise e N 60% 50% 50%
Desenvolvimento de Sistemas
VITORIA Redes de Computadores 60% 50% 50%
VITORIA Sistemas de Informagdo N 60% 50% 50%
LINHARES Agronomia N 60% 50% 30%

TABELA 3 — Valores Praticados em 2026/2

(l:J?\l“InDTDSé PRECO INTEGRAL 2026

VITORIA Administragdo M 1.395,00
VITORIA Administracdo N 1.395,00
VITORIA Ciéncias Contébeis M 1.395,00
VITORIA Ciéncias Contabeis N 1.395,00
VITORIA Tecndlogo Financeiro N 1.395,00
VITORIA Tecndlogo Marketing N 1.395,00
VITORIA Tecndlogo Recursos Humanos N 1.395,00
VITORIA Tecndlogo Processos Gerenciais N 1.395,00
VITORIA Arquitetura e Urbanismo M 2.429,00
VITORIA Arquitetura e Urbanismo N 2.429,00
VITORIA Design de Moda M 1.692,00
VITORIA Design Grafico M 1.692,00
VITORIA Design Gréfico N 1.692,00
VITORIA Direito M 2.582,00
VITORIA Direito N 2.582,00
VITORIA Enfermagem M 1.684,00
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VITORIA Enfermagem N 1.684,00
VITORIA Engenharia Civil M 2.586,00
VITORIA Engenharia Civil N 2.586,00
VITORIA Engenharia da Computagdo M 2.586,00
VITORIA Engenharia da Computagdo N 2.586,00
VITORIA Engenharia de Produgdo M 2.586,00
VITORIA Engenharia de Produgdo N 2.586,00
VITORIA Engenharia de Software M 2.586,00
VITORIA Engenharia de Software N 2.586,00
VITORIA Engenharia Mecanica M 2.586,00
VITORIA Engenharia Mecanica N 2.586,00
VITORIA Medicina Veterinaria M 3.036,00
VITORIA Medicina Veterinaria N 3.036,00
VITORIA Odontologia | 4.,978,00
VITORIA Psicologia M 2.343,00
VITORIA Psicologia N 2.343,00
VITORIA Jornalismo M 1.654,00
VITORIA Publicidade e Propaganda M 1.654,00
VITORIA Publicidade e Propaganda N 1.654,00
VITORIA Ciéncia da Computagdo M 1.831,00
VITORIA Ciéncia da Computagdo N 1.831,00
VITORIA | Sup. Tec. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas N 1.425,00
VITORIA Redes de Computadores N 1.425,00
VITORIA Sistemas de Informagdo N 1.611,00
LINHARES Agronomia N 1.651,00

3.2 Os beneficios desta campanha, em hipétese alguma, poderdo ser acumulados com outra
Campanha Comercial ou Politica de Desconto, nem mesmo com aqueles decorrentes da
Politica de Desconto para Empresas Conveniadas ou Politica de Desconto Familia FAESA
ou Politica de Desconto para Egressos.

3.3 Os valores mencionados nas tabelas sofrerao os reajustes previstos no Contrato
de Prestacao de Servigos Educacionais e na legislagao vigente.

3.4 Em caso de elaboragao/alteracao do plano de estudos, havera alteracao dos valores, com
desconto ou acréscimo na semestralidade, conforme Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais, sendo preservado o percentual de desconto da presente campanha.

3.5 O beneficio desta Campanha Comercial € valido apenas para os cursos de graduagao
presencial mencionados na tabela 3 do item 3.1.

3.6 O beneficio desta Campanha Comercial ndo se aplica a nenhum outro curso além
daqueles expressamente constantes da tabela 3 do item 3.1, nem para os cursos do EAD e/ou
para os casos de reabertura de matricula.
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3.7 O beneficio é individual e intransferivel, ndo podendo ser convertido em bens ou dinheiro,
nem podera ser trocado, cedido ou transferido em nenhuma hipétese e sob nenhum
argumento ou fundamento.
3.8 O beneficio ndo sera concedido para alunos que participarem de financiamentos
particulares ou governamentais, ou de bolsas como o Programa Nossa Bolsa, PROUNI, bem
como outros que cubram a totalidade das parcelas da semestralidade.
3.9 Para que o aluno tenha direito ao desconto, ele devera efetuar o respectivo pagamento
até a data do vencimento.
3.10 O beneficio sera concedido ao aluno durante a duragdo regular do seu curso,
resguardados os reajustes previstos no contrato de prestacdo de servigos educacionais,
podendo a FAESA, a seu critério, cancelar o presente beneficio apds o referido prazo.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 A matricula do beneficiado no curso pretendido sera interpretada como aceitagao total e
irrestrita de todos os itens deste Regulamento.

4.2 Fica reservado ao Comité Gestor da FAESA o direito de averiguar, a qualquer momento,
o cumprimento dos requisitos dispostos neste Regulamento.

4.3 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Regulamento seréo resolvidos pelo
Comité Gestor da FAESA, que utilizara, além da legislagdo em vigor, o bom senso e a
equidade na solucao dos impasses.

4.4 Se, por qualquer motivo, alheio a vontade e controle da FAESA, nao for possivel conduzir
esta oferta conforme o planejado, ela podera modifica-la, suspendé-la e/ou finaliza-la
antecipadamente, mediante aviso aos participantes.

4.5 Caso a oferta tenha o seu término antecipado, a FAESA devera avisar o publico em geral
e aos participantes, através dos mesmos meios utilizados para sua divulgacgao, explicando as
razbes que a levaram a tal decisao.

4.6 Caso seja constatada a utilizagao de qualquer informacéo falsa, que nao reflita a realidade
ou qualquer tentativa de fraude aos termos deste Regulamento, a FAESA podera cancelar o
beneficio e aplicar aos responsaveis as penalidades previstas no regimento Interno, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

5. OPERACIONALIDADE - USO INTERNO

O langamento do desconto sera feito de forma automatica no momento da matricula;

A campanha ira utilizar todos os niveis de divulgacao ja utilizados nas campanhas de
captacao;

O departamento financeiro fara o ajuste necessario no sistema e emitira o boleto com o
valor do beneficio.
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6. AVALIACAO

A avaliagao sera conduzida pelo Comité Gestor da FAESA, no més de abril de 2027.
Serao utilizados como instrumentos de avaliagao os resultados obtidos ap6és a finalizagdo do
processo de captacao do Vest 2027/1.

Vitoria/ES, 10 de setembro de 2026.

Aprovacao area técnica:

DPTO. FINANCEIRO PRO-REITORIA

Aprovacgao area juridica:

ASSESSORIA JURIDICA
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