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EDITAL PERMANENTE DE SELECAO DOCENTE 2026

A Diregao Académica e o Departamento de Recursos Humanos da FAESA Cariacica tornam
publica a abertura de inscricdo como cadastro de reserva de Docente de educagao superior
do curso de Medicina, conforme discriminado abaixo:

. Vagas para
Cat CH
a -eg.orla Médulo/Eixo cadastro de
Profissional Semanal
Reserva
Medicina Saude do adulto | 12h 02

HMP - Habilidades Médicas e

Medicina . . . . 12h 09
Profissionalismo (semiologia)

1 - Dos Requisitos

1.1. Poderdo se inscrever candidatos que comprovem os requisitos minimos de habilitacdo
e experiéncia profissional conforme discriminado abaixo:

a) Doutorado na area do curso e/ou mddulo e experiéncia profissional e/ou de
docéncia minima de 05 (cinco) anos na area do modulo;
Ou

b) Mestrado na area do curso e/ou médulo e experiéncia profissional e/ou de docéncia
minima de 05 (cinco) anos na area do moédulo;

1.2. Em cardter excepcional serdo admitidas inscricdes de candidatos com Titulo de
Especialista, desde que com experiéncia minima de 05 (cinco) anos de magistério na drea
da disciplina na hipotese de inexisténcia de candidatos portadores de Titulo de Doutor ou
Mestre.

2 - Das Inscrigoes

2.1. Este edital possui prazo de vigéncia indeterminado, vigorando a partir do primeiro dia
util subsequente ao da sua publicacdo.

2.2. A revogacao deste edital dependera de prévia publicacdo, utilizando-se os mesmos
meios empregados ao tempo de sua edig¢ao.

2.3. Enquanto estiver vigente o edital, fica permitida a apresentacdo da inscricao pelos
interessados, desde que preencham as condi¢des ora exigidas pelo edital.
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2.4. Para ainscricao o candidato deverd enviar o Curriculo Lattes atualizado, exclusivamente
por e-mail no endereco recrutamento@faesa.br, indicando no assunto “Docente Medicina”

2.5. Deve-se informar no corpo do e-mail para qual mddulo/eixo deseja candidatura e
telefone para contato.

3 - Da Selec¢ao

3.1. O processo seletivo de Docentes da FAESA constara de 04 (quatro) etapas, a saber:

1) Andlise do curriculo Lattes;

2) Apresentacdo da CH, remuneracdo, beneficios, processo de admissao;

3) Entrevista Unica com Departamento de Recursos Humanos, Nucleo de Apoio
Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED) e membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de medicina FAESA Cariacica; e

4) Entrevista com Direcdo Académica.

Etapas:

1) Analise do Curriculo Lattes - de carater classificatdrio, com pontua¢do mdxima de 100
(cem pontos) e com a participacdo exclusiva dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas, visa avaliar os titulos e a experiéncia dos candidatos nas areas indicadas conforme
o quadro demonstrativo (Anexo ).

Os documentos comprobatdrios do curriculo poderao ser requisitados a qualquer etapa do
processo seletivo, a saber:

* Copia autenticada dos diplomas/certificados de graduacdo, especializacdo, mestrado
e doutorado, quando for o caso;

* Comprovacgao de experiéncia profissional e de docéncia;

* Comprovacdo de producdo cientifica e tecnoldgica;

* Comprovacao de participacdo em atividades de pesquisa e/ou extensao;

* Comprovacao de orientacdo e/ou participacdo em bancas de teses, dissertacbes e
monografias.

N3o serdo aceitas Atas e/ou Declara¢des de comprovacdo de titulagdo como forma de
documentacdo comprobatdria para admissao de docentes. Serdo aceitos apenas copia
autenticada dos diplomas;

Somente serdo aceitos Diplomas/Certificados emitidos por Instituicdes Estrangeiras se
apresentados juntamente com a Revalidacdo emitida por uma Universidade Publica que
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tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

A auséncia de comprovacdo poderad acarretar eliminacdo do candidato no caso de
documentagao exigida como requisito.

2) Apresentacdo da CH, remuneragao, beneficios e processo de admissdao - de carater
classificatério, o RH que devera fazer contato com o professor para passar as informacgdes e
orientacbes do processo admissional. Caso essa etapa nao seja respeitada.

3) Entrevista com Departamento de Recursos Humanos, Nucleo de Apoio Pedagodgico e
Experiéncia Docente (NAPED) e Coordenagao de Curso e/ou membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Medicina FAESA Cariacica - de carater classificatorio, visa
conhecer o candidato, sua experiéncia e sua disponibilidade para com a Instituicdo. A
entrevista serd realizada na Unidade de Medicina - Cariacica.

4) Entrevista com a Dire¢ao académica - Sera realizado agendamento, apds a realiza¢do da
Entrevista com Departamento de Recursos Humanos, Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente (NAPED) e Coordenagdo de Curso e/ou membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

Todas as etapas do processo seletivo serdo comunicadas e agendadas por e-mail pelo
Departamento de Recursos Humanos.

4 - Do Resultado

4.1. Cada avaliador conferird pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) na etapa, sendo o resultado
parcial a maior nota ou melhor desempenho na entrevista.

5 - Da Contratacao

5.1. Os candidatos selecionados serdo convocados por e-mail pelo Departamento de
Recursos Humanos para comparecimento a instituicdo. Nesse momento, serdo orientados
sobre os procedimentos referente a contratacao conforme as disponibilidades das vagas;

5.2. O ndo comparecimento no prazo estabelecido caracterizara a desisténcia da vaga;

5.3. Os candidatos selecionados serdao admitidos segundo o regime das leis trabalhistas e de
acordo com as normas da FAESA;

5.4. Os casos omissos ou possiveis excecdes serdo resolvidos pelo Departamento de
Recursos Humanos e a Direcdo Académica.
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Cariacica, 08 de julho de 2026
Carla Leticia Alvarenga Leite
Diretora Académica
Unido Capixaba de Ensino
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ANEXO |
CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

FORMAGAO ACADEMICA (apenas a maior pontuagio sera considerada)

Pontos (Até 40 pontos)

A) Titulo de Doutor na area do curso e/ou modulo 40 pontos
B) Titulo de Mestre na area do curso e/ou médulo 20 pontos
C) Especialista, em alguns casos com RQE, na area do curso e/ou médulo 02 pontos

DEMAIS CURSOS DE FORMAGAO (cursos ndo considerados no item anterior)

Pontos (Até 10 pontos)

A) Cursos de especializagdo (minimo 360 horas) 10 pontos
B) Cursos aperfeicoamento (minimo 180 horas) 08 pontos
C) Cursos de atualizacdo (entre 40 e 179 horas) 04 pontos

EXPERIENCIA DOCENTE

Pontos (Até 20 pontos)

Adquirida pelo profissional na execug¢ao de docéncia de ensino superior da mesma natu

reza do médulo pleiteado.

Acima de 15 anos 20 pontos
e 11 a15anos 15 pontos
De 08 a 10 anos 10 pontos
De 04 a 07 anos 06 pontos
De 01 a 03 anos 04 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORA DA DOCENCIA

Pontos (Até 10 pontos)

Adquirida pelo profissional na execugdo de atividades profissionais da mesma natureza do mddulo pleiteado.

Acima de 15 anos 10 pontos
De 11 a 15 anos 05 pontos
De 06 a 10 anos 04 pontos
De 03 a 05 anos 02 pontos
o Pontos

OUTRAS EXPERIENCIAS (Até 10 pontos)
Orientagdo de teses, dissertagdes, monografias e projetos. 01 pontos
Participagdo como docente em atividades de pesquisa e/ou extens&o. 02 pontos
Atuacao como Membro de Banca de Avaliacdo de TCC 03 pontos
Producdo cientifica e tecnolégica (publicagdes, apresentagdes) 04 pontos




